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Hakikat Kepemimpinan

Definisi Para Ahli

memengaruhi untuk mencapai visi.




Kepemimpinan L ELEVEINEY

Menetapkan arah Merencanakan dan menganggarkan
Menginspirasi Mengorganisasi
Menggerakkan perubahan Menjaga stabilitas
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Teori Kepemimpinan
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Teori Sifat (Trait Theory)
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Kejujuran dan Kepercayaan diri
Integritas vyang kuat

Kecerdasan Ketegasan dalam
intelektual bertindak




Teori Perilaku (Behavioral Theory)
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Gaya Gaya Gaya Liberal Task-

Autocratic Democratic oriented




Teori Kontingensi / Situasional

Memberikan instruksi spesifik dan
pengawasan ketat.

Menyerahkan tanggung jawab keputusan
dan pelaksanaan kepada bawahan.

keputusan bersama.




Model Kepemimpinan Modern

Charismatic Transactional
Leadership Leadership




Transformational vs Transactional

Transformational Transactional

Mengubah nilai & sikap

Berbasis visi Berbasis imbalan

Jangka panjang Jangka pendek

Kepatuhan




Perilaku Pemimpin Karismatik

Visi Idealis Yang Sensitivitas Tinggi
Menginspirasi Terhadap Lingkungan




Peran Pemimpin

Memberi Inspirasi, Membangun
Kepercayaan, Dan Menciptakan

Kepemimpinan dan Makna Kerja Bagi Seluruh
Motivasi

Anggota Tim.

LELEDELREEVAVEL

* Tidak Sadar Ketidaktahuan

* Sadar Perlu Belajar

* Bertumbuh Secara Progresif
* Bertindak Secara Natural




Komunikasi dalam Kepemimpinan

Mulai Dengan Tegur Secara Dengarkan Beri Reputasi
Pujian Tidak Sebelum Positif
Langsung Berbicara




Model Adair

Kebutuhan Tugas

Fokus pada penyelesaian pekerjaan dan
target organisasi.

Kebutuhan Tim

anggota kelompok.

Kebutuhan Individu

Memperhatikan pertumbuhan dan
kesejahteraan personal setiap orang.




Kepemimpinan Budaya
Indonesia
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Keteladanan (Ing Ngarsa Sung
Tulada)

F
Kebijaksanaan Dalam
Memutus

Keadilan Bagi Semua

Keberanian Menegakkan Nilai



Ciri Pemimpin Efektif

Fokus pada peluang Bertanggung jawab penuh Tangkas mengambil keputusan

Berpikir "kami" bukan "saya" Mendengar terlebih dahulu




Refleksi dan Penutup

Evaluasi Kekuatan dan Kelemahan Kepemimpinan Anda serta Tentukan Gaya yang Ingin Anda Miliki
Apakah pemimpin dilahirkan atau dibentuk? Keputusan ada di tangan Anda.
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